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direction de votre école et son corps enseigsarttymus offrir

le meilleur appui possible, nous vous encourageons a \

iImprégner de cet esprit de collaboration.

Nous vous remercions dobore
ce mémento qui nous permet de vivre de magegable
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1. Organisations du CEJEF et de la division

CEJEF
DIVISION COMMERCIALE

DIVISION
LYCEENNE
JeanMarc Scherrer
Directeur

Lycée cantonal

Ecolede commerce
DelémontPorrentruy

Ecole supérieure d'informati
de gestion
Delémont

DIVISION

Directeur

SANTESOCIAIARTS
Sébastien Gerber

DIVISION
TECHNIQUE
Jean Ammann

Directeur

DIVISION
ARTISANALE
JearBernard Feller
Directeur

Ecole de culture générale

Ecole professionnelle techni

du social

Ecole des métiers de la sant

Ecole des métiers techniqu

Ecole professionnelle artisar

Ecole supérieure techniqu

T

Formation continue, AvenirFormation
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CEJEF
DIVISION COMMERCIALE

éCOI.E DE COMMERCE
ECOLE PROFESSIONNELLE COMIMERCIALE
ECOLE SUPERIEURE D'INFORNMATIQUE DE GESTION

Direction centrale DIVCOM

Loic Stalder
Directeur de la

Division commerciale

Site Delémont Site Porrentruy

Secrétariats Secrétariats
EC - EPC - ESIG EC - EPC

Laurent Moine

Gabriel Willemin : Nicolas Bandelier Caroline Balmer _ Raphaél Ciocchi

EPC ' EPC EC EC - EPC
Vice-directeur Membre de direction Vice-directrice Membre de direction
Responsable sécurité ' '

ESIG

Membre de direction
Responsable de filiére
Delégue qualité
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Direction élargie DIVCOM eams

La nouvellerganisation dedirectiopermet a mi se en pl ace dobéune :direc

CORPS ENSEI GNM
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Planification générale

(horairessuivi des changements hebdomadasésret configuratiole WebUnjis

Responsable  Nicolas Bandelier BNI nicolas.bandelier@jura.ch

Membre Olivier Dubalil OobuU olivier.dubail@jura.ch

Communication

(manifestations, promotion Divcom, gestion réseaux sociaux et site Internet, établissement du méme
élaboration de nouveaux progetsla Divegm

Responsable Vanessa Suhner VSU vanessa.suhner@jura.ch

Membre Céline Jobin CJO celine.jobin@divcom.ch

Finances scolaires

(comptabilité du fonds des élfaggrations, décomptes activités parascolaires, gestion avec Junior Entre

Responsable  Fabrice Monney FMO fabrice.monney@ijura.ch

Membre Francoise Bochatay FBO francoise.bochatay@jura.ch

Activités transversales et parascolaires

(organisation des semaines spéciales, journées Carrieres/Langues, journées parascolaires,
interventions ecensellsdedasses)cour s dodéappoi

Responsable Ramain Christe ROC romain.christe@jura.ch
Membres Raphaél Ciocchi RCI raphael.ciocchi@divcom.ch
Michel Hof MHO michel.hof@divcom.ch
Lydie Kamber LKA lydie.kamber@divcom.ch
Langues

(coordination EC/EPC et groupes langues, dispositif examens externes, examens complémentaire
séjours linguistiques, dispefisess multilingue EC, formation continue)

Responsable : Sabrina Pantaleo SPA sabrina.pantaleo@jura.ch

Membres Suzanne GenBchenke SGS suzanne.genet@divcom.ch
Loica Godinat LGO loica.godin@tdivcom.ch
Ruta BaublykaufmannRBK ruta.baubly@divcom.ch
Andreas Briker ABR andreas.briker@divcom.ch
Michel Hof MHO michel.hof@divcom
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Economie

(coordination EC/EPC et groupes de la discipline, coordination des filiéres, organisation des exame
liaison avec groupes pour référentiel MP)

()

Responsable : Yannick Zufferey YZU yannick.zufferey@jura.ch
Membre Sandra Varé SVA sandra.vare@divcom.ch
Informatique
(coordination EC/EPC et groupes de la discipline, coordination des filieres,

organisation des tests exterfgld BASSAP, organisation ele@mmens centralisés CFC)
Responsable Alessandro Lapaire  ALA alessandro.lapaire@jura.ch
Membre Séverine Broggi SBC severine.broggi@divcom.ch

Stages
(gestion des stages ESIG / EGHES§
Responsable Raphaél Ciocchi RCI raphael.ciocchi@jura.ch
Membre James Frein JFR james.frein@divcom.ch
Médiation
(gestion et suivi des cas particuliers, organisation des activités de médiation et de prévention,
caordination des prises en clidagetudiants et apprentis)

Responsable Marie Oberli MOB marie.oberli@jura.ch
Membres JeanPierre Chavanne JPC jeanpierre.chavanne@divcorr
Baptist&Villemin BWI baptiste.willemin@divcom.ch

Systeme qualité
(mi se en Tuvre des objectifs qualit®, d®velo
développement de projets spécifiques)

=

Responsable Laurent Moine LMO laurent.moine@jura.ch
Membres Célne Jobin CJO celine.jobin@divcom.ch
Lydie Kamber LKA lydie.kamber@divcom.ch

Groupe Action Climat Divcom

©

Dans le prolongement des différentes gréves pour le climat, les éléves de la Division comme
ont été amenés a réfléchir aux actions concrétes a réaliser a titre personnel et/ou dans lelea
f QS02t S [ Sa RAaAOdzaaAz2ya 2yid RS02dzOKS & dzN
impulsion en faveur du climat et du développement durable, la Direction a mis sur pied un gr
RQIFOGAZ2Y FFTAY RQI LILX Al dzS MNc kdpeRvesieSldtimSmbRSdu Yof
enseignant.

Adresse courriel de référence actionclimat@divcom.ch
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2.Informations générales

Site deDelémont

Ecoleprofessionnelle commerciale
Rue de I'Avenir 33

2800 Delémont

032 420 77 20

secrepa@jura.ch

www.divcom.ch

Site dePorrentruy

Ecoleprofessionnelle commerciale
Rue Thurmann 12

2900 Porrentruy

032420 36 70

secr.pa@jura.ch

Direction de la Division commerciale

Loic Stalder
Gabriel Wilken
Nicolas Bandelie

Francoise Bochatay

Alexandra Schallestagiaire HEG
Fatjon Dreshiagtagiaire EC+31
Laiane Maini apprentie

Lola Tajesapprentie

Mégane Eggenschrviilapprentie

directeur
vicedirecteur

membre de directiol

Secrétariat

loic.stalder@jura.ch
gabriel.willen@jura.ch
nicolas.bandelier@jure

Doris Trémolatvahlen
FatjorDreshaij stagiaire EE+ 1
Meryl Piguergéapprentie

Heures d'ouverture du secrétariat

07h45i 12h00
13h207 17h 15
13 h 20 16 h 00 le vendredi

Chrystel Gerb¥pisard
032 420 77 40
chrystel.gerbeoisard@jura.ch

Bibliotheque

08h007 12h00
13h 1571 17h00
13 h 1% 16 h 00 le vendredi

Isabelle ProbStucki
032 420 36 87
isabelle.probstucki@jura.ch

Vincent Jobin
079 652 89 24
vincent.jobin@jura.ch

Conciergerie

Bertrand Fluckiger
079 632 44 33
bertrand.fluckiger@jura.ch

Restaurant scolaire
Raymond Marca
raymond.amarca@jura.ch
03242077 70

EPCi Sites de Delémont et Porrentruy

Restaurants scolaires

10

Restaurant scolaire
du Lycée cantonal
Roger Sommer
032 420 36 50
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3.Corps enseignant 20D 202

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bandelier Nicola@NI)

Econmie

Baublyté Kaufmann R{RBK)
Anglais

Bellini NadigNBE)

Dactylographigavaux administratifs

Berlincourt Genevie(&BE)
Francais

Berthold Christell&CHB)

Connaissances générales de la branche

Beuchatlean(JBE)

Connaissances générales de la branche

Bochatay Francoig€BO)

Communication et administration

Bosonnet.ucas(LBO)
Economie, approfondir et (&l&R)

Bregnard Coralig€OB

Enseignement professionnel, identificatic
| 6 a s-san pharmacte dans sa profess

Broggi SéveringSBC)

Informatique

Burki RomaifRBU)

Connaissances générales de la branche

Caverzasio Daphi(BCA)

Economie, approfondir et relier (A&R)

Chappuis GabriéGCH)

Informatique, compétences interdisciplin:

Chappuis Heusler Rosi(feCH

Mathématiques

Chételateve(STQ

Economie, approfondir et relier

EPCi Sites de Delémont et Porrentruy 11

nicolas.bandelier@divcom.ct

ruta.baublyte@divcom.ch

nadia.bellini@divcom.ch

genevieve.berlincourt@divco

christelle.berthold@divcom.c

jean.beuchat@divcom.ch

francoise.bochatay@divcom.

lucas.bosont@divcom.ch

coralie.bregnard@divcom.ch

severine.broggi@divcom.ch

romain.burki@divcom.ch

daphne.caverzasio@divcom.

gabriel.chappuis@divcom.ch

rosine.chappuis@divcom.ch

steve.chetelat@divcom.ch
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

21.

28.

29.

30.

31.

Choulat Alin¢ALC)

Francais, technique de francais

Christe Romai(ROC)

Apprendre a entreprenfimances et
comptabilité

Ciocchi RaphaéRCl)
Sociétgapprendre a entreprerajsprofondir
et relier (A&R)

Courbat Valérig/CO)

Anglais, frangat&vail interdisciplinaire par
projet

Cuttat Christoph€CU

Compétences interdisciplinaires, techniqt
environnement

Elmadjian Corinn€EJ)

Allemand

Falbriard Thibau@FA)

Informatique, dactylographie, travaux
administratifs

Frésard Nicola@\NIF

Economie gestion dbéent

Frésard Coralig€CFR)

Francais

Friedli PierréPFR
Sport

Frund Laurd_ AR
Société, approfondir et relier (A&R)

Godinatoica(LGO)

Allemand

Hanini Léa (LHA
Sociéténformatiguepprofondir et relier
(A&R), travaux administratifs

Hof Miche{fMHO)

Histoire

Houlmann Maud&AH)
Mathématiquesort

Jobin Célin¢CJO)
Anglais

EPCi Sites de Delémont et Porrentruy 12

aline.choulat@divcom.ch

romain.christe@divcom.ch

raphael.ciocchi@divcom.ch

valerie.courbat@divcom.ch

christophe.cuttat@divcom.ch

corinne.elmadjian@divcom.c

thibaud.falbriard@divcom.ch

nicolas.fresard@divcom.ch

coraliel.fresard@divcom.ch

pierre.friedli@divcom.ch

laura.frur@divcom.ch

loica.godinat@divcom.ch

leila.hanini@divcom.ch

michel.hof@divcom.ch

maude.houlmann@divcom.cl

celine.jobin@divcom.ch
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

471.

Jubin ChristophéCJU)

Informatigrommunication et administrati

Kamber Lydi@d_KA)

Conraissances du commerce de détail

Knoche Chavaillaz Angel{@eCK

Allemand

Lapaire Alessandi@\LA)

Information, monunication et administratic
travaux administratifs

Lievre Schmid Christiaf€LS)

Anglaisfrancais

Luthi AgnegALU)

Présentation des marchandises

LuyetChristian(CLY

Mathématiques

MullerJeannerat Josian@dMU)

Connaissances générales de la branche

Oberli MariégMOB)
Droit

Pantaleo Sabri&PA)
Anglais

Plumez Virgini@/PL)

Technique et environnement

Popovska Sabin&PQ

Allemand

Renzi AlaifARE)

Information, communication et administr:

Rérat Laurer{LtAR

Economie

Schaublin Valérig/SC)

Allemand

Schindelholz SyIvi&CS)

Enseignement professionnel, identificatic
| 6 a s-sén pharmacie dans sa profess
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christophe.jubin@divcom.ch

lydie.kamber@divcom.ch

angelica.knoche@divcom.ch

alessandro.lapaire@divcom.(

christiane.lievre@divcom.ch

agnes.luthi@divcom.ch

christian.luyet@divcom.ch

josiane.muller@divcom.ch

marie.oberli@divcom.ch

sabrina.pantaleo@divcom.ch

virginie.plumez@divcom.ch

sabine.popovska@divcom.ct

alain.renzi@divcom.ch

laurent.rerat@divcom.ch

valerie.schaublin@divcom.ch

sylvie.schindelholz@divcom.
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48. ShirinovGurba AnnicKASG)

Compétences interdisciplinaires

49. Simonin Fabie(FAS)
Economigpprofondir et relier (A&R), ges

déentreprise

50. Steiner CarolincAS)

Droit société

51. Suhner Vanesg&¥/'SU)

Economi&conomie sbciété, gestion de le
marchandispromotion des ventes

52. Tschopp AgnegATS)

Technique et environnement

53. Urban SophiéSUR)

Francais

54. Varé SandréSVA)

Economie, finances et comptabilité, éeon
droitsociété
55. Vianin BorigBVI)

Allemand

56. Wermeille Sébasti¢BWE)

Connaissances générales de la branche

57. Willemin BaptistéBWI)
Histoire, sociétéavail interdisciplinaire par
projet, approfondir et relier (A&R)

58. ZeqiraMartina MZE)

Pratigue du commerce de détail

59. Zufferey Yannioky ZU)

Ecaoomie, finances et comptabilité

EPCi Sites de Delémont et Porrentruy
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annick.gurba@divcom.ch
fabien.simonin@divcom.ch
caroline.steiner@divcom.ch
vanessa.suhner@divcom.ch
agnes.tschopp@divcom.ch
sophie.urban@divcom.ch
sandra.vare@divcom.ch

boris.vianin@divcom.ch

sebastien.wermeille@divcom
baptiste.willemin@divcom.ch
martina.morina@divcom.ch

yannick.zufferey@divcom.ch

Mément@021i 2@2


mailto:sandra.vare@divcom.ch
mailto:boris.vianin@divcom.ch

4. Maitres

de classg0210 2022

SITE DEDELEMONT

Commerce

Comla

Comlb

Comlc

Com?2a filiere E

Comz2b filiere E

Coma2¢ filiere E

Coma3a filiere E
Maturité professionnelle
MPE1

MPE2
MPE3

Francoise Bochatay
Thibaud Falbriard
Marie Oberli
Genevieve Berlincourt
Ruta Baublykaufmann
Baptiste Willemin
Vanessa Suhner
intégrée
Christiane Liévre Schmid
Céline Jobin
Sandra Varé

Gestionnaire du commerce de détail

GCD1la
GCD2a
GCD2b
GCD3a
GCD3b

STE DEPORRENTRUY

Laurent Rérat
Sophie Urban
Lydie Kamber
Valérie Schaublin
Lydie Kamber

francoise.bochatay@divcom.
thibaud.falbrigmtlivcom.ch
marie.obe@divcom.ch
genevieve.berlincourt@divco
ruta.baubly@divcom.ch
baptiste.willemin@divcom.ch
vanessa.suhner@divcom.ch

christiane.lievre@divcom.ch
celine.jobin@divcom.ch
sandra.vare@divcom.ch

laurent.rerat@divcom.ch
sophie.urban@divcom.ch
lydie.kamber@divcom.ch
valerie.schaublin@divcom.ct
lydie.kamber@divcom.ch

Commerce

Comil

Coma2d filiersEet B
Coma3a filiere E

Coma3d filiereB

Maturité professionnelle
MPE4

MPS4

Assistante en pharmacie
AP1

AP2

AP3

Sandra Varé
Valérie Courbat
Sabrin@antaleo
Sabrina Pantaleo

peSEC
Maude Houlmann
Corinne Elmadijian

Romain Christe
Sylvie Schindelholz

Aline Choulat
Coralie Bregnard

sandra.vare@divcom.ch
valerie.courbat@divcom.ch
sabrina.pantaleo@divcom.c
sabrina.pantaleo@divcom.c

maude.houlmann@divcom.t
corinne.elmadjian@divcom.

romain.christe@divcom.ch
sylvie.schindelholz@divcom

aline.choulat@divcom.ch
coralie.bregnard@divcom.cl

Gestionnaire du commerce de détail / Assistant du commerce de détail

GCDl1c
ACD2

Boris Vianin
Martina Zeqiraj
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Semaine Jour Date Heure Com et MP ‘ GCD et ACD ‘ AP Evénement
33 1 lundi 16.08.21 du... i
Toutes les classes Rentrée scolaire
33 1 vendredi 20.08.21 au...
33 1 lundi 16.08.21 matin Coml Séance d'accueil et de présentation - EPCP
33 1 lundi 16.08.21 aprés-midi Coml MPEL Séance d'accueil et de présentation - EPCD
33 1 mardi 17.08.21 matin GCD1 Séance d'accueil et de présentation - EPCD
33 1 mercredi 18.08.21 AP1 Séance d'accueil et de présentation - EPCP
33 11 jeudi 19.08.21 GCD1 Séance d'accueil et de présentation - EPCP
33 1 lundi 16.08.21 du...
Coml MPE1 Maodule ICA
36 4 vendredi 03.09.21 au...
34 2 lundi 23.08.21 AU o
MDC classes 2e et 3e Récupération des bulletins semestriels
34 2 vendredi 27.08.21 au...
36 4 jeudi 09.09.21 17:45 Maitres Séance pléniére corps enseignant
40 8 mercredi 06.10.21 13:30 Classes 1re Séance d'information parents - Porrentruy
40 8 jeudi 07.10.21 13:30 Classes 1re Séance d'information parents - Delémont
41 lundi 11.10.21 du...
Toutes les classes Vacances d'automne
42 vendredi 22.10.21 au...
a3 9 jeudi 28.10.21 Speed dating
44| 10 lundi 01.11.21 Toutes les classes Congé de la Toussaint
45 11 lundi 08.11.21 Duverture des cours d'appoint
46 12 lundi 15.11.21 Toutes les classes de |'EPCP Congé du lundi de St-Martin
16 12 jeudi 18.11.21 Audit SMO
50| 16 jeudi 16.12.21 du... i ) - i
GCD et ACD Congé scolaire (Activités fin d'année)
31 17 jeudi 23.12.21 au...
51 vendredi 24.12.21 du...
Toutes les classes Vacances de Noél
1 vendredi 07.01.22 au...
3 19 jeudi 20.01.22 10:00 Toutes les classes Motes sur fiches
3 19 jeudi 20.01.22 16:00 Maitres Séance notes - EPCP
3 19 vendredi 21.01.22 13:30 Maitres Seéance notes - EPCD
4 20 lundi 24.01.22 Toutes les classes Début du semestre 2
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Semaine Jour Date Heure Com et MP GCD et ACD AP Evénement
5 21 lundi 31.01.22 du...
Toutes les classes Remise des bulletins scolaires
5 21 vendredi 04.02.22 au...
. Entretiens (sur rendez-vous)
6| 22 mercredi 09.02.22 | 17:00- 22:00 Classes 1re o ) .
Direction - enseignants - parents - éléves
Entreti dez-
6 22 jeudi 10.02.22 | 17:00- 22:00 Classes 1re ntretiens (sur rendez-vous) -
Direction - enseignants - parents - éléves
7 23 lundi 14.02.22 du... . . i
Classes 1re et 2e Semaine de prévention
7 23 vendredi 18.02.22 au...
7 23 jeudi 17.02.22 Speed dating
7| 23 lundi 14.02.22 du... Com3 Allemand ou anglais intensif &
7| 23| vendredi 18.02.22 au... MPE3 MPE4 MPs4 o I'école
7 dimanche 13.02.22 du... Com3 L o
Séjours linguistiques
8 samedi 26.02.22 au... MPE3 MPEA MP54
8 lundi 21.02,22 du...
Toutes les classes Vacances blanches
8 vendredi 25.02.22 au...
9| 24 lundi 28.02.22 du... o ] )
MDC Récupération des bulletins semestriels
9 24 vendredi 04.03.22 au...
9 24 mercredi 02.03.22 matin Toutes les classes Mercredi des Cendres
Com2 Com3 MPE2 . .
11| 26 mardi 15.03.22 Journée carriéres
MPE3 MPE4 MPS4
11 samedi 19.03.22 MPE3 MPE4 First Certificate English (FCE)
12| 27 mercredi 23.03.22 du...
Salon de la formation professionnelle
12| 27| dimanche 27.03.22 au...
12| 27| vendredi 25.03.22 Com3 | | Business English Certificate (BEC)
15 lundi 11.04.22 du... .
Toutes les classes Vacances de Paques
16 vendredi 22.04.22 au...
17| 30| mercredi 27.04.22 | GCD3 | Start Deutsch A2
17 dimanche 01.05.22 Toutes les classes Féte du travail
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Semaine Jour Date Heure Com et MP GCD et ACD AP Evénement
18 31 mercredi 04.05.22 14:00 Commerce - MPEI Inscription nouveaux apprentis - EPCD
18 31 mercredi 04.05.22 16:00 Commerce de détail Inscription nouveaux apprentis - EPCD
i Com3 . . o
18 samedi 07.05.22 Business English Certificate (BEC)
MPS4

] Com3 e -

19| 32 vendredi 13.05.22 Goethe Zertifikat B1 + B2 (&crits)
MPE3 MPE4 MPS4
19 32 mercredi 11.05.22 14:00 Commerce - MPEI Inscription nouveaux apprentis - EPCP
19| 32 mercredi 11.05.22 16:00 Commerce de détail Inscription nouveaux apprentis - EPCP
19 32 vendredi 13.05.22 GCD1 Retour des évaluations de fin d'année
200 33 samedi 14.05.22 MPE3 MPE4 Zertifikat Deutsch B2 (oraux)
200 33 mardi 17.05.22 du... Coml MPE1 Examens de fin de 1re année
20| 33 mercredi 18.05.22 au... Coml MPE1 Examens de fin de 1re année
200 33 samedi 21.05.22 Com3 MPS4 Zertifikat Deutsch B1 (oraux)
21| 34 jeudi 26.05.22 du... )
Toutes les classes Congé (pont) de I'Ascension
21 34 vendredi 27.05.22 au...
20 samedi 21.05.22 du... .
GCD3 Voyage de dipléme
21 34 mercredi 25.05.22 au...
21 34 mardi 24.05.22 MPEi MPE4 MPS4 Délai d'inscription nouveaux étudiants
21 34 mercredi 25.05.22 GCD3 A2 Key (KET)
22| 35 samedi 28.05.22 MPE3 MPE4 First Certificate English (FCE)
22| 35 vendredi 03.06.22 MPEi Examens d'admission
22| 35 vendredi 03.06.22 Com2 - filiere B Examen ICA centralisé
23| 36 lundi 06.06.22 du... Coml Com2 MPEL .
GCD1 GCD2 AP1AP2 AP3 Journées parascolaires

23| 36| vendredi 10.06.22 au... MPE2
23| 36 lundi 06.06.22 Toutes les classes Congé du Lundi de Pentectte
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Semaine Jour Date Heure Com et MP GCD et ACD AP Evénement
23 36 mardi 07.06.22 10:00 Toutes les classes Motes sur fiches
23 36 mercredi 08.06.22 17:00 Classes 1re et 2e Séances notes et orientation - EPCP
23] 36 jeudi 05.06.22 17:00 Classes 1re et 2e Séances notes et orientation - EPCD
23| 36 vendredi 10.06.22 17:00 Toutes les classes Fin des cours
23| 38 mardi 07.06.22 Com2 MPE2 Examen ICA centralisé
23| 36 mardi 07.06.22 AP3 Examens professionnels - &crits
23| 36 mercredi 08.06.22 matin Com3 MPE3 Examens professionnels - écrits
23 36 mercredi 08.06.22 du...
Com3 MPE3 Examens professionnels - oraux
23| 36 samedi 11.06.22 au...
24 37 lundi 13.06.22 du... Com3 Session d'examens MP, CFC et AFP partie scolaire
GCD3 ACD2 AP3 i
25| 38 vendredi 24.06.22 au... MPE3 MPE4 MP54 et professionnelle
24| 37 jeudi 16.06.22 Toutes les classes Congé de |la Féte-Dieu
25| 38 samedi 18.06.22 Com3 MPE3 Examens professionnels - oraux
25| 38 jeudi 23.06.22 Toutes les classes Indépendance cantonale
25 38 lundi 20.06.22 du... Coml MPE1 GCD1 AP1 i . B
1 journee sportive
25| 38 wvendredi 24.06.22 au... Com2 MPE2 GCD2 AP2
25 38 lundi 20.06.22 du...
Toutes les classes Envoi des bulletins du 2e semestre
25 38 vendredi 24.06.22 au...
25 38 vendredi 24.06.22 MPED Résultats des examens d'admission
26| 39 lundi 27.06.22 du... o
MP post-CFC Examens d'admission
26| 39 mardi 28.06.22 au...
. Com3 - .
26| 39 mardi 28.06.22 15:00 GCD3 ACD2 AP3 Proclamation des résultats
MPES MPE4 MP54
26| 39 mercredi 29.06.22 17:30 Maitres Séance pléniére du corps enseignant
Com3 . . B s
26| 39 vendredi 01.07.22 18:00 om GCD3 ACD2 AP3 Cérémonie de remise des diplémes
MPES MPE4 MP54
27 lundi 04.07.22 L.
Toutes les classes Vacances d'été
32 vendredi 12.08.22
33 1 lundi 15.08.22 Toutes les classes Congé Assomption
33 1 mardi 16.08.22 Toutes les classes Rentrée scolaire 2022-2023
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6. Périodes de vacances

D®but de

| dann®e |wnd b6laalt 20
Vacances doa

ut o mnda lundi 11 octobre 2021 au vendredi 22 octobre 2021

Vacances de Noél duvendredi 24 décembre 2021 au vendredi 7 janvier 2022
Semaine de relache hivernale du lundi 21 février 2022 au vendredi 25 février 2022
Vacances de Paques du lundi 11 avril 2022 au vendredi 22 avril 2022

Fin de | dann®e s cvendradicfjuidet 2022

Vaances do®t ® du lundi 4 juillet 2022 au vendredi 12 aolt 2022

Pour | 6 a208282023 ke catehdder scaaire est fixé comme suit

D®but de

| dann®e nsadidb aoiit 2022
Vacances doa

ut o mnda lundi 10 octobre 2022 au vendredi 21 @&2bre 2

Vacances de Noél du lundi 26 décembre 2022 au vendredi 6 janvier 2023
Semaine de relache hivernale du lundi 20 février 2023 au vendredi 24 février 2023
Vacances de Paques du vendredi 7 avril 2023 au vendredi 21 avril 2023
Fin de | dann®e s cvendrdii3(jen 2023

Vacances do®t ® du lundi 3 juillet 2023 au vendredi 18 aolt 2023

7.Conselil des éleves

Le Conseildes éleves@®la i si on commerci ale, en raison de |
et de leur implantation géographiquempese de représentants issus des bureaux des délégués formés
| 6®chel on deiHEBEREAPeEEP@Y. 01 e ( ECD

Le Conseil des éléves constitue un organe consultatif destiné a développer le sens des responsabi
éléves en les associantvielat au fonctionnement dévlai@n. Il vise également a améliorer les conditions
do®t udes et © intensifier | es propositions dbé

Le fonctionnement g®n®r al de c epréSemtdasuedasiteiméea i t |
de la Divisimommerciale.

Un Pr ®si dent pour chaque Bureau des d®| ®gu®s
délégués et des Présidents de Bureaukspmnible dés septembre202ésite.
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8. Cadres horaires

EPC SITE DEDELEMONT

Horaire des lecordu lundi au vendreq
1re 07:55 08:40
2 08:45 09:30
3e 09:35 10:20
4e 10:4Q0' 11:25
Be 11:30 12:15
6° 13:20 14:05
7e 14:1Q0' 14:55
ge 15:15 16:00
O 16:05 16:50
10 16:55 17:40

EPC A SITE DPORRENTRUY

Horaire des lecordu lundi au vendre(
Ire 08:15 09:00
2 09:05 09:50
3 10:05 10:50
4e 10:55 11:40
Be 11:45 12:30
6° 12:35 13:20
7e 13:25 14:10
ge 14:15 15:00
e 15:15 16:00
10 16:05 16:50

EPCi Sites de Delémont et Porrentruy 21

Mément@021- 2022



9. Evaluation

L'évaluation vise a étre la plus objective possible. En outre, &kemidtr@sevharmonisatiométges
d'évaluation.

Principe Une évaluation réguliére permet a I'éléve de se Sitffie let aissibilif
si nécessaire, de rattraper une matiére qu'il n'aurait pas assimilé

Forme Toute forme d'évaluation est possible : travaux écrits, interroga
travaux pratigues et de groupes, notes pour le travail et les
accomplir pendantle semdstees cr it res do®v
des apprentis.

Validations Deux évaluations au minimum sont obligatoires par discipline, t
disciplines enseignées au moins deux heures par semaine. S
d'évaluations est insuffisant, le semestre ne peut étre validé.

Délai Les travaux écrits sont annonc@soais une semaine a l'avance
contréles de devoirs habituels ne sont pas considérés comme tr
Une note peut néanmoins étre attribuée aux devoirs.

Correction Les systemes de correction et de taxation sont expliqués aux a
de lareddition des travaux écrits; le travail écrit ainsi que la don
en possession de I'apprenti.

Bareme L'évaluation de tous les travaux effectués se fait selon une éche
La note de tout travail écrit (hors cours de francaig) rgeluitéta
maximum d'un point pour les négligences de style, d'orthograpt
ou de présentation. Cette diminution doit é&tre mentionnée sur le

Communication des Les notes obtenues ~ | atlasfarmetd
résultats cette derniere, sont communiquées aux apprentis.

Léapport de chaque type doé®
globale est également communiqué. La prise en compte de la
de | 6apprenti ( t r arales,idévoirs exécuatds
n o n @eut par ailleurs corriger la stricte moyenne arithmétique.

Moyenne semestrielle Lorsque le nombre de notes requis pour établir la moyenne
di scipline nbdoest pas asentesrile da
cette discipline. Il est alors en échec et contraint de redoubler.

Bulletin semestriel Un bulletin officiel est remis a chaque étufiadeesemestre. Les €l
sont tenus de contrtler | 0alk
direction toutéclamation avant le 28 fépaer le praer semestre |
] us qu 6 paurlSseécoral geVestre.

Absence non justifiee  Une absence non justifiée a un travail écrit entraihe la note

Fraude En cas de fraude ou de tentative de fraude lors d'un travail éc
retire a I'éleve son travail et les documents de l'infraction. L'appr:
de la lecon. La note pour le travail écrit est 1. Le maitre fait un
direction epjoignant le travail écrit et les documents de l'infractic
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Report des résultats Il est de la responsabilité de I'apprenti d'inscrire toustesladsuso
carnet journalier et doéen inf
et ses parent

Litiges Les litiges sont réglés par la direction.

10Langues étrangeres

Dans ses différentes grilles horaires et ses plans d'études, I'EPC renforce I'enseignement des |
étrangeres et promeut l'acquisition de connaissances linguistiques certifiées. Depuis plusieurs anné
établissement joue un réle de pionnide dlmsaine de la préparation aux divers certificats de langues
reconnus au plan international.

EXAMENS DE LANGUESIBAES FILIERES DETOLE PROFESSIONNECOMMERCIALE
Le niveau des exigences en langues est défini comme suit, sur la base éencdelsdangops.

Allemand

Filiere CFC GCEaBnée, niveau A2, TELC obligatoire
Filiere CFC ComaBinée, niveau B1, Godtisétut obligatoire
Filiere MPS4, niveau B1l, Gdestieut obligatoire
Filiere MPE¢$ 8nnée, niveau B2, Godttiséitut obligatoire
Filiere MPE4, niveau B2, Géestitut obligatoire
Anglais

Filiere CFC GCPaBinée, niveau A2, Cambridge University obligatoire
Filiere CFC ComaBinée, meau B1, Cambridge University obligatoire

Filiere MPS4, niveau B1, Cambridge University obligatoire
Filiere MPE$ 8nnée, niveau B2, Cambridge University obligatoire
Filiere MPE4, niveau®2nbridge University obligatoire

La moitié de la finance d'inscription aux examens des ttgesinnaux est prise en charge par
I'Etat durant lagrtie scolaire de la formation.

SEJOURS LINGUISTIQUES

Afin d'atteindre les buts ambitieux qui sont assignés aux éléves dans le domaine des langues, 'EPC
une politique active visant a egesules s€jours et les échanges linguistiques.

Un séjour linguistique facultatif est organisé chaque annénehrfglaterre et en Allemagne.

ASSISTANTS DE LANGUES
L' ®cole peut r®guli rement b ®rmstBrulertaipratiguedraledesa ¢
langes étrangeres.

INFORMATIONS

Team Langues Sabrina Pantaleo sabrina.pantaleo@divcom.ch
Allemand Loica Godinat loica.godin@tdivcom.ch
Anglais Ruta Baublykaufmann rutabaublyt@divcom.ch
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11l.Information, communication et
administration (ICA)

TESTS ENMNFORMATIQKCOMMUNICATION ADMINISTRATIGNCA)
Les exigences posées dans les disciplines du domaine ICA sont validées et certifiées par le biais
externeseconnus officiellement et appréciés par le monde du travail.

Tous |l es ®I ves sont ainsi
années de formation, selon le progckdeasou®t a b | i

soumi s | 6obl i gat
.par | 6Ecol e

Les tests swmts sont inscrits a leur programme

Tests ASSAPAssociation suisse pour la bureautique et la communication)
et
Tests UCH (Commission suisse de validation des modules informatiques pour utilisateurs

POUR TOUTES LES FRES:

Nom du test Année Période
ASSAP Dactylographie vitesse 1re Semestre 2
ASSAP Mise en page (disposition) re Semestre 2
dactylographique
(GESTIONNAIRE DU CORRIE DE DETAIL
Nom du test Classe Période
GCD2 multi Semestre 1
U-CH Traitement de texte, nivedliTl) GCDpt et multi Semestre 2
GCD2 renf et opt Semestre 2
_ ) GCD3 opt Semestre 2
UCH Traitement de texte, nivedliT2)
GCDa3 renf et opt Semestre 2
U-CH Tableur, niveau | (TB1) GCD3 renf et mul Semestre 2
GCD2 multi Semestre 2
U-CH Présentation assistée par
: D2 renf
ordinateuPfeAO) GCD2 renf et opt Semestre 2
GCD3 opt Semestre 2
*Certainstestssontcah oi x des ®|I ves (7 do®fini
ASSISTANE EN PHARME
Nom du test Année Période
U-CH Traiement de texte, nive@rl) AP2 Semestre 2
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EMPLOYE DE COMMERCE

Nom du test Année Période
UCH Traitement de texte, niv¢al 1) 1re Semestre 1
UCH Tableur, niveau | (TB1) 1re Semestre 2
UCH Présentation assistée par ordinate
(PreAO) 2 Semestre 1
UCH Traitement dexte, nivedu(TT2) 2 Semestre 2

MATURITE PROFESSIONNEINTEGREE TYPEEOMIE

Nom du test Année Période
UCH Traitemente texte, niveau | (J T1 1re Semestre 1
U-CH Tableur, niveau | (TB1 1re Semestre 1
U-CH Fgf:igt;ttion assistée par ordinatel 1re Semestre 2
U-CH Traitement de texte, niveaLT2) 2e Semestre 1
UCH WEB, niveau | (WEB 1) 2 Semestre 2

MATURITE PROFESSIONNFEPOSTCFCIYPES ECONOMIE EERBICES

Nom du test Période
UCH Messagerie, agenda, taches (MAT) Semestre 1
U-CH Présentation assistée par ordinateur (PreAC Semestré et2
UCH Traiement de texte, nive@lirt) Semestre 1
UCH Traitement de texte, nivE@LT2) Semestre 1
UCH Tabeur, niveau | (TB1 Semestre 1
U-CH Tabeur, niveau Il (B2 Semestre 1
UCH WEB, niveau | (WEB 1) Semestre 2
UCH Base de données, niveau 1 (BD1) Semestre 2

DACTYLOGRAPHIEXIGENCES PARTIERES

1 La maitrise professionnelle du clavier est une exigence fopdameuataemployé de commerce.
|l ndest d s | ors pas admissible que quico
prouver le minimum de compétences requis dans cette technique de base.

1 Ainsi, tout éléve qui ne rengasde mininfaé en fin deelannée sera astreint a un cours de
renf orcement . Ce dernier pourra | ui ctre f

INFORMATIONS

Team Informatique  Alessandro Lapaire alessandro.lapaire@divcom.ch
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12Assur ances, changem
®col age et bour ses ¢

ASSURANCES

Le Canton du Jur aassur pas [eeapprantis eamtee hes acdiderssc no dorgre la
maladie, ni en responsabilité civile. Par conséquent, les parents doivent s'inquiéter de sgomsverture de
offerte par leurs assurances privées.

CHANGEMENT#DRESSE

Tout changement de domicile de I'apprenti doit étre immédiatement signalé par ce derniertau secrétar
sur | equel i suit |l es cour s. huidhérgs pe téléphone le n f
concernant.

ECOLAGE

Une taxe de participation aux frai s .Uafo®ationn | 06
i mplique par ailleurs | 6achat d6ouvr adatés, | e
parascolaires obligatoires. L e ¢voirdabléat des apitd a lae n

page suivante).

Les apprentis dont les parents sont domiciliés dans d'autres cantons ou a I'étranger sont par ailleurs
s'acquter d'un écolage dont les modalités sont fixésmrypaeleantonal de la formation

BOURSES'BTUDES

L'Etat encourage financiérement la poursuite des études aprés la scolarité obligatoire par l'octroi de
(éventuellement de préts). Ce mestafité par I'autorité cantonale en fonction d'un certain nombre d
critéres. Toute personne remplissant les conditions fixées par la |égislation a droit au soutien financiel
si elle en fait la demande dans le courgisedwestre qui suitkbut de la formation.

Les apprentis fr®quentant | 6Ecol e proféqusi onn
distribue les formules nécessaitess possi bi |l i t®s de recevoir une
trouvent édement sur le site intermatw.jura.ch/bourskes demandes straitées par la Section des
bourses du Département de la Formation, de la Cultperts.des

FACTURATION
Les participations demandées aux éléves pouneega pr est ati ons fournie
externes, s® ours | inguistiqgues, ouvrages, e

versement avaoméro de référence.
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13.Tableau des colts

Test/ it Participation
ES, exar.nens .|rens Activités annexes [ visites / forfaitaire des
i complémentaires (diplémes X .
Section Ecolage Quvrages . i Ssemaine hors-cadre [/ voyage éléves aux
internationaux / o R
i i dipléme / stages linguistiques dommages et
informatiques, etc.) . a .
degéts constatés
Année 1f& 2& 3& 1I’E 2& 3& 1I'E 2& 3& 1FE 2& 3&
Com employé-e de commerce 50.- 40 - 40 - 550.- 200.- 150 .- 70.- 50.- 240 - 40 - 40- | 1'400.-7*
MPEI Maturité professionnelle 70.- 60.- 60- | 600- | 350- | 300- | 95- 70- | 330- | 40- 40- | 1400-*
integree type Economie
GCD Gestionnaire du commerce de .
detail (médias) 40- | 40- | 40- | 600- | 200- | 100- | 30- | 45- | 240- | 30- | 30- |600-"|galon explications
: : données en
GCD Gestionnaire ducommercede | 40 | 40 | 0. | 600- | 200- | 100- | 30- | 45- | 145- | 30- | 30- |600- classe
detail (renfort)
GCD Gestionnaire ducommerce de |, | 45 | 40_ | e00- | 200- | 100- | 30- | 20- | 265- | 30- | 30- |600-*
detail (option)
ACD Assistant-e du commerce de 40.- 150.- 20. 600 *
détail
AP Assistant-e en pharmacie 40 - 40 .- 40 - 400.- 200 .- 150 .- 30.- 20.- - 100.- 100.- 100.-
MPE4 Maturité professionnelle post- .
CFC type Economie 60.- 500.- 415.- 1'400.-
MPS4 Maturité professionnelle post- .
CFC type Services 60.- 800.- 410-- 1400 - ><
* indication relative alafinanced 6 i nscr i pti on au s®j our |l inguistique en
** indication comprenant le co(t du voyage de dipléme
Les montants mentionnésdansce t abl eau sont indicatifs. l'l's permettent do®val
apprentis devront consentir durant | 6ann®e scolaire en cours.
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14Di r ecti ves dd ®t abl i

PREAMBULE
Ces directives ont pour but essentiel de donnemaketsoims et de fixer les conditions les plus favorables
au bon fonctionnement des Ecoles appartenant a la Division cBrhnmereiale. s 6appl i que

activit®s organi s®es pgaagdans i@ Eadrepamscolairant dans |

FREQUENTATION DES RSU

Cours La fréquentation des lecons est obligatoire conformément a I'horai
ou selon les indications de la direction ou des maitres. La ponctt
exigence.

Sport La fr®quentation des cours fin»

certificat médical doit le présenter spontanément a la direction. Ul
peut avoir une validité supérieireas

Les ®I ves di s p e refedtgerleuetraviailgparsonne
la salle attribuée a cet effet.

La direction statue sur les cas particuliers.

Obligations L6®I ve qui suit | es cours dis
1 suivre les cours pendant toute leur durée;
1 respecter I'norattes lecons;
1 effectuer les devoirs et travaux ordonnés par le corps enseic
1 se mettre a jour apres une absence
1 consulterguotidiennemerda measagerie électroniquedi/com,

| 6 ap p kTeane»tainsogue son horaire WebUntis

se comporteprrectement envers les membres du corps enst

les autres éléves;

1 se conformer aux instructions et directives de la dire
secrétariats, des maitres de classes, des responsables de ¢
du corps enseignant;

1 prendre soin des logades installations et des équipements
disposition.

m

<JI&]I&
=
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Absences et justification La fréquentation des cours est obdigatoi cas ddabsen
en deux temps

1. L'éleve doihformer le secrétarigtar téléphone ou par Web
uniguemente jour mémeentre 08h00 et 10h00 et entre 13
15h30 so6il est -mbdisent uni qt

2. Des le jour de son retour en clagdsdeéve doit produire une e
ddment motivée en généraframulaire pfisur WebUntisCette
justification, accompagn®e
envoy®e ®l ectroni quement
absences.epc@jura.@u plus tarddansles 3 jours ouvrable
Léappoemntiobl i gatoirement,
justificatif, mettre en copie son formateur en entreprise. Ce
un retour de courriel, val.i
délai de 10 jours

Ces deux phases doivent imp#enent étre respectéefaute de qu
I'absence sera injustifiéé sanctionnée d'ameende de CHFi5par lecon
a charge de l'éleve.

Si ce dernier nbassume pas sa
au secr ®tari at ai gnpart,l sorEdbsencel sera dé
injustifiée, sans autre forme de communication

Si une contribution particuliere est attendue durant son absenc
groupe, e €lgveavettif le mditie .résponsdblé avant le
manquée pour queedernier puisse prendre ses dispositions.

Départ en cours de Si unélévedoit quitter les cours pour des raisons de maladie, |
journée impérativement a la direction pour un bref entretien qui validera

d®part. A son retour, il fourn
Motifs d'absences Sont nmamment réputées justifiées les absences dues a la malac

accident, a un traitement médical ou dentaire, de méme que celles
a la maladie ou au déceés d'un proche.

Les séances de physiothérapie, visites médicales, etc. sonteprgvii
hors temps scolaire. Si les séances tombent durant le temps <
demande d'autorisation doit étre préalablement présentée a la dire

L'école se réserve le droit d'exiger un certificgionéticae absence a g
de Joursconsécutifs ou dans le cas d'absences trop fréquentes. Pal
cas dbébabsence aux ®valuations
médical est exigée

Absences injustifites Les heures doéoabsences injustif
& légaux au tarif @&IF ®1 6 h.eur e
NN Audel © de 4 situations doabsen,
‘ les sanctions supplémentaires prévues dans la légistat®rnsesot
appliquées. Cesanctionsp e uv e nt amaehde esuppléchentairé
| 6exclusion de | 6®col e
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Retards Les cours commencent pr ®ci s ®me
non justifiables seront sanctionnés dans tous tetevés el méme titre
les absences. En fonction du nombre, soit a partir de 4, les re
considérés comme des absences injustifiées et soumis a une amel
Un courrier sera ®gal ement er
dépasant les 20 minutes sera systématiquement considéré comm
d'absence. Par conséquent, I'apprenti devra fournir un justificatif <
ma  tre doéapprentissage.

4 retards conduisent & 1 heure injustifiée.
l_ 5 retards conduisent a 2 heuresfiegss
6 retards conduisent a 3 heures injustifiées.
Etc.

Si |l es retards sont jug®s tr o]
(RSJU 412.11 LEST art. 63).

Apprentis (formation duale) et étudiants en maturité professionnelle
temps

Desle5eretardunelettrd 6 aver t i sse'melnde retsrte
Apartirdul@etard | a proc®dure dbéexcl L

- Etudiants en maturité professionnelle a plein temps
Dés lel®retard ure lettrel 6 a v eenttest sngogém |

dautor
Apartirdulfetard | a proc®dure doexcl o
Absences cumulées Apprentis (formation duale) et étudiants en maturité professionnel
temps
Des4 0 p®ri odesumwédsa b s en deasn n @ dettre
doéoi nfor mateiohdosataepnveg®f or ma
Des60 périodesun état de situation est établi par convocation de la c
déoapprentissage r®uni ssant | @&
parental
Audela de 80 périodesne nouvelle rencontre est organisée par cot
delacommison doéapprentissage r®uni

| 6autoreet ®d@Pardatde | a validat

Etudiants ematurité professionnelle a plein temps

Des 50 périodesd babsences cumul ®e £ letre
doéoi nfor matei ohdosaeatarebh®op@rent a
Desl100 périodes un ®t at de situati on

parentaleetdedi nf i rmi re scol aire.
Audela de 140 périodes une nouvelle renco
parentale. La Direction d®ci de

Les maitres de classé&/enmensuellemdesabsences cumulées des
elévegsle éur classe respective la base du rapport WebUntis.
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Absences lors En principepute épreuve manquée par un éleve nécessite un

dd®val uat i oobligatoire. L'éleve esttenu de prendre contact avec le professeur ¢
les3jours ouvrablegui suivent son retour en classe pour fixer les mc
I'épreuve de rattrapaf§e.une épreuve est manquée durant une
i njustifi®e, | e ma " tre nbdest p

Le maitre peut également fixer syigi@Enagnt les travaux de rattrapage
de semestre; cetixpourront porter sur tout ou partie de la matiere tra
le semestre.

Absences a une sessior Les résultats obtenus lors d'examens ou de tests (EXT#NESSSAL

d'examens ou de tests diplémes internationaux de langaesonsidérés dansdakuls pour

externes. réeussite du dipléome dans les différentes filieres, soit dans I
semestrielle, soit en tant quc¢
titre de I'tedeprofessionnelle commersidla‘a pas subi toutes les ses
des examens ou tests externes. Toute absence a une session de ce
justifiée a l'aide d'un certificat médical. Un test ou un exanuoitréan
impérativement rattradors d'une session ultérieure dont le calen
dépend pas de I'organisation de I'école.

Demandes Une absence prévisible doit faire I'objet d'une demande gdar
de congés | 6i nter m®di ai re doéun f loarprooédue ¢
i dentique ° cel | e: lafermulame pff@accdmp

déune pr euv e-voysbatiestater, eta)edoit réteenadire
absences.epc@juraayec copie au formataur minimum 15 jours
| 6 a v Remeuant réservés les cas d'urgence. Le demandeur doit
de la réponse auprés du secrétariat.

Aucun congé n'est accordé en prolongation des vacances. La d
toutefois déroger a cette regle, notamment pour des séjours
prouvésLes apprentis ne peuvent pas prendre congé pour se ren
médecin ou le dentiste pendant les heures de cours.

Une demande est également nécessaire pour les cours intereni
formations i nternes e tisedefarragon.ri
demande de congé non présentée entraine une absence injus
conséquences.

Vacances En vertu de la Loi fédérale sur la Formation professionnelle, les
I'apprenti doivent coincider avec les vacances citoigiies et ne peu
en aucun cas étre prises en dehors deicelles
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Congés exceptionnels Un congé exceptionnel, octroyé en principe une seule fois par ann
doune dur ®e dobéune journ®e maxi
particuliéerescompétition sportive, activité culturelle, événement fe
Toutefois, |1 6® ve nbdbest pas a
avant doéavoir obtenu | a confir
bénéfier de ce type de congé dépendent de sa situation scolai
comportement général et de la situation de ses absences et retard:s

Absence doéuSi10mi nutes apr s | e d®but de |

sV L

classe, le dékég de classe doit aviser la direction ou le secrétariat.

En aucun cas les apprentis ne sont autorisés a quitter la classe se
d'instructions de la direction, d'un enseignant ou du $atpFiadgte, Si |
cours ne peuvent avoir liswapgerentis sont tenus de se rendre sur let
travail au sein de leur entreprise formatrice.

CARNET DE DEVOIRS

Moyen de communication essenti el entre toutes
de devoirs contient des f or mat i ons i mportantes relatives
épreuves

Lodapprenti a | 6obligation doéy reporter toutes
Il sergprésenté de maniere hebdomadaire et sponfar@ée | 6 a p pr eresponsable dé sa p e

formation qui veillera a le signer régulierement.
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SANCTIONERSJUI12.11 ESTART. 63)

Les éleves doivent avoir une tenue convenable et une conduite correcte. lls respectent les réglements
de I'école ainsi que les consigrtesparul i res donn®es par | e corps
ou la direction.

En cas d'indiscipline ou d'infraction aux directives, les éleves s'sgpotenssuwi¥xantes :

Avertissement écrit

Blame

Travaux particuliers

Retenues

Anende jusubd”™ CHF 500.

Exclusion temporaire des cours pour une dur
travaux a domicile

9 Exclusion de la division
T Exclusion de | 6ensembl e pmbsobligatbirevi si ons du Ser

= =4 4 -4 A8

L 6celxusi on d 6 u sueuné absenca injubtifideo u c h e

Les sanctions figurantsobsi f f res 1, 6, 7 et 8 seront accomg
repr®sentant | ®gal ou ~ |1 6® ve majeur.

La sanction tient compte de la gravitdadeéelade la situation de la personne en formation et de ses
antécédents.

La d®cision doéexclusion d®finitive de | a Diyv
Département de la Formation, de la Culture et dgaSpatef derwice du SEP

Les droits usuels d'opposét de recours sont réserves.

CONDUITE AGEXTERIEUR DU BATIMEN

Les apprentis maintiennent l'ordre et la propreté aux alentours des batiments et déposent les déchets
corbeilles réservées a cet effet.

PROPRETE ET RESPECIMATERIEL

Léapprenti veille ° maintenir | "ordre et | a p
batiment.

A la fin des derniéres lecons de la journée, chacun place les chaides pautdaddible travail da
conciergee

Par ai l

I adations du mobilier (d
seront r ur t e

®s, selon un d®comp
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SALLES DINFORMATIQUE ET MMIEDIS

Les apprentis se conforment strictement aux consignes des professeurs en ce qui concerne l'utilise
installations informatiques de I'école.

Les salles doéinformatique oul dalbtsiem®cei ad uno ptr
Tous les utilisateurs et les éléves s'engagent au respect de la charte informatique et utilisation des

sociaux figurasaus chapitre 22.

APPAREILS ELECTRONEQU

Les appareils électroniques (téléphones portablésnesanontres connectées, lecteurs de musique,
etc.) doiventmp ®r at i vement °tre ®teints et d®pos®s d
cours, y compris durant les pauses. Encasdesagne ct de | a di &awmedmende , I
deCHF1®. En cas de r®cidi&e, | 6amende passe ~ (

TENUE VESTIMENTAIRE

Une tenue vestimentaire correcte est;exlgétoit étre conforme aux régles en vigueur dans un context
professionnel. Tout couhesf est interdit.

NOURRITURE ET BOISSON

Toute consommation de nourriture (y compris leganewsng est i nterdite ° |0
consommation dbéeau est tol ® ®e dans | e bOti me
toute bout@ll est rang®e dans | e sac de | 6apprent.i

FUMEE ET CIGARETTEELRONIQUE

La fum®e et | e vapotage sont interdits ~ | 0in
ALCOOILDROGUES

Toute consommati on doéal c dtedur leoterritodeentédeureigentérieue det
| 6®col e. Par ailleurs, toute consommation de

sanctionnée.

TROTTINETTBATINS A ROULETTBRSANCHE A ROULETTERC
Tout usage en est grneent interdit a l'intérieur du batiment.

ARMOIRES A DISPOSN'DES ELEVES

Des armoires personnelles avec systeme de fermeture a clef peuvent étre mises aldisgsbsition des
dépdt de CHR 3 , obligatoire, sera demandé a chlyget en pringe rendu au moment de la restitution
de |l a clef, en fin de parcours scolaire. Pri

AFFICHAGE DANS LE BAENT

Les panneaux officiels sont réservés aux avis émanant de la direction, du corps enseignant et de la pt
duConseil des éleves (sous réserve de la validation de la direction).

Lesélévegpeuvent utiliser les panneaux mis a leur disposition. Toutefois, demeure interdit a I'affichage
constituerait une atteinte a la morale ou a la personnalité deajui que ce
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PARCS A VEHICULES

A Delémont, le parc a voituEBlY€OM est exclusivement réservé aux voitures munies d'un autocollar
appartenant @orps enseignargt aupersonnel de I'écale

Vélos et motos doivent stationner sur les places quiéseneast

DEVELOPPEMENT DURABLE

L6Ecol e professionnelle commerciale sod0engage,
développement durable dans tous les domaines possibles. Les efforts particuliers, de la classe et de
et chaan, doivent notamment porter sur la problématique des déchets. Le tri s'effectue pour :

le papier

le carton

le PET

le verre

les piles

le compost (restaurant)
I'aluminium

I I > > >

Une attention toute particuliére est par ailleurs demandée pour la gesitne,dedaéconomies de
chauffage (nanodi f i cati on des r ®gl ages), | douverture

Le corps enseignant veillera également & privilégier les photocopies destinées aux élégts en mode
verso» afin derfiiter le volume piapier.

DROIT A GMAGE

Dans le cadre des activités liées a la formation, des interviews, des reportages et des images asst
intégrant les éleves peuvent étre produits. Par la signature duDéctaukticen«nementdes parents
etleséleee acceptent | 6utilisation de | 6i mage par
internet, pag&acebookt Instagranportes ouvertes, Salon de la formation, brochures, etc.)
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15.StructuresSportsArts-Etudes (SAE)

Mises en placerda Département de la Formation, de la Culture et des Sports (DFCS) de la Républic
canton du Jura, ces structures permettent aux jeunes Jurassiens doués et engagés de concilier un c
formation avec | a pr aueouppodiveidehbudmveauv e doune ac

Si Il é6attribution du statmnt <SAF rannunval ap| e ¢
pas de son ressort, la Division commerciale peut ém " . | r

réserve ou son droit de veto pour les motifs:géisaltats gy B [ | . [
m | |

scolaires insuffisants, compents inadaptés en clas L

cumul doheures d()absenCw. . I. p nort
doheures injustifi ®es cc _ .

1 nbexiste pas doall g pour

étudiants de la Division commerciale étant au bén
statutSAE. Par contre, selon leur souhait, ils peuven
une dispense totale des cours de sport. Par aillel
congés ponctuels peuvent leur étre accordés pt
concours, auditions, matches, compétitions, etc.

CONTACTS

Morgane Crsaz Romain Chsie

Regonsable de la structure SAE Responsable SAE

pour la République et canton du Jura pour la Division commerciale
morgane.crausaz@edu.jura.ch romain.chrig@jura.ch
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16J our n®e s doi nf or mat

JOURNEE CARRIERES

En coll aboration avec | e Centre doorientation
des représentants des écoles du degré tertiaire et des milieux économiques est organisée tous les de
sur le site deelémont.

Par ailleurs, les centres d'orientation scolaire et professionnelle (COSP) sont a la disposition des élev
des informationspartici r es dur ant | dann®e scolaire pour

A découvrir le monde des métiers, la vie professionmelksitiliess de formation;
A préciser leurs intéréts et leurs projets de formation;

A se documenter sur tous les moyens de formation et tous les types d'études, les professions
carrieres;

A s'informer avec précision sur les conditions d'accés ataétuchsiéres, les programmes de
cours, l'organisation des formations, les débouchés.

Les centres mettent a la disposition des éleves des salles de lecture, des bibliothéques de prét
documeation écrite et audisuelle.

JOURNEE LANGUES
En collaboat i on avec

|l e Centre doorientation scol
organi s®e tous |l es deux ans sur l e site de L
repr ®sentants do®c ol etscesdleséjbuastinguisBgses ouckricorandestémbinst
ayant particip® ° de tels programmes de f or ma

U Adresses utiles des centres d'orientation scolaire et professionnelle

A Porrentruy  Rue du Banné 23 032 420 34 70
A Delémont Route de Bale 26 032 420 34 70
A Saignelégier Rue BehAir 5 0324203470  secr.co®jura.ch
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17 Espace de mediation

LA MEDIATIGN

NEUTRALITE IMPARTIALITE

i CONFIDENTIALITE
INDEPENDANCE

la meédiation

... favorise le dialogue

... aide les éleves en conflit
a se parler, a s’écouter,
a se comprendre

... amene les éleves a faire
émerger leurs propres solutions

... aide les éléves a mieux gérer leur parcours scolaire

... est un lieu d’écoute

A offre un espace doé®cout e | 6 ® personnglles, ®pr
etc.) et | 6oriente, avec son accord, vers
probleme. Les entretiens sont strictementtasfiden

A pr®vient | es probl mes de sant®doéamctd ol It ®Is
parascolaires liées a la ptérede la santé)

A stimulelacmmuni cation; au sein de | 06®col e

A contribue “ wun climat positif dans | 6®col e
de solitude.

CONTACTS

L 6 ®demandeyrend contact avec la personne de son choix, soit par téléphone soit par courriel.

L'EQUIPE DE MEDIATION

Site de Delémont Site de Porrentruy
Baptiste Willemin JeanPierre Chavanne
079 772 53 59 078 648 10 84
baptiste.willemin@divcom.ch jpcmediation@gmail.com
Marie Oberli

079 637 33 28
marie.oberli@jura.ch
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18 Service de santé scolaire

OBJECTIF

Ce service vise a promouvoir la santé et a lpgepesidiemes de santé a I'école. Il est ouvert aux éléves,
aux enseignants, au personnel de I'école et aux parents.

A Ecouter, informer, soutenir les éléves pour les questions touchant au santdipbyslze et
psychosociaje

A Effectuer les corgpériodiques de santé selon le prograineaéle Service de la santé
A Participer & I'éducation a la santé enratibabavec le médecin scolaire
A Participer a des projets de préventions dans les écoles.

L'infirmiére scolaire est tenue aat sedonction.

INFIRMIERE

Le service est assurélpéri n f isainsngénéraex affee@ées deux établissements.

MmeAlessia Donzé MmeAlessia Donzé
Infirmiére scolaire Infirmiére scolaire
Référente maltraitance Référente maltraitance
079624 8 08 079624 89 08
alessia.donze@ijura.ch alessia.donze@jura.ch
Delémont Porrentruy
Jeudi matifl semaine sur 2) Jeudi matin (1 semaine yur 2
De09h45a 11 h30(salle 27) Del0 h 05 a 12(kalle303
Ecoleprofessionnelle commerciale Ecole professionnelle commerciale
Rue de I'Avenir 33 Rue Thurmann 12

Leslor ai r es s p ®c iirdimiere semnt afficli@s danms chaqueal éablissément.

MEDECIN SCOLAIRE

DrSaholy Razafinariv®choreisz DrSaholy Razafinariv®choreisz
Place des Mouleurs 4 Place des Mouleurs 4
2822 Courroux 2822 Courroux
032 422 33 10 032422 3310

CENTRE MEDIERSYCHOLOGIQUE

Faubourg des Capucins 20 Rte de Coeuve 2
2800 Delémont 2900 Porrentruy
032 420 51 80 032 467 36 00
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19.Aumonerie

SERVICEB UMONERI| E 1T OBVECRILES DESECANRHI(SACH

Le saoe se veut un espace de partage, do®cout
Pour | 0Eglise cathoPoul Egl i se r ®f or mRe

Bernard Voisard, animateur Annick Monnot, diacre ( 0

079 349 87 48 078 956 30 50

bernard@saoe.ch annick@saoe.ch

SébastieBrugnerotto, animateur
077 482 80 48
sebastien@saoe.ch

Vous pouvez nous retrouver sur lesaeediawvw.saoe.tht sur les réseaux socigaggbook, Instagram,
Snapchat).

LES PRESENCES

1 a Porretruy. présence réguliere, maudiheures de midi

1 a Delémonprésence réguliereyduou jeudi aux heures de midi

QUELQUES ACTIVITESJRE02162022

Samedi 2hovembre2021: Addiction Jura
Une matin®e avec des coll aborateurs do6Addict
expériences face aux substances et comportements de dépendance etlétdegpluss e s ur c e

9 au 14 décembre 208alade de fruits
Léoccasion de se r®galer en partageant jeudie d®]
9 décembre a Porrentregdredi 10 décembre a Delémont).

20au 25 févri@22 Voyage aux Restos du Ciur ° Paris
Si x jours pour choisir |l a solidarit®, of frir
travaillant.

Samedi 26 mars 202€amp du Struthof

Une journée en région de Strasbourg a la dédowasrte de travail devenu si célébre dans notre région
pendant la 2e Guerre mondiale, pour y développer une réflexion actuelle et apprendre ensemble de
de mémoire.
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Samedi 21 mai 2028vec les mineurs a I'AJAM
Le temps d' uome dseo idr®ceo uvirboccuansee structure doa
d6Accuei |l des Migrants), do®changer avec | es

26 au 29 mai 202Zago

Deux semaines pour vivre une démarche de volontariamtdes eems découvertes, au rythme des
journées de travail et de visites, remplies de moments de convivialité et de partage.

Une aventure afin de découvrir le pays avec ses habitants et sa culture, de se laisser bousculer par les
de sens qu'umelle démarche peut faire
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20 Bibliotheque meéediatheque

Une bibliotheque est a disposition des éléves et des enseignants sur chaque site selon I'horaire suiva

STE DEDELEMONT

Matin Apresmidi
Lundi 8:30i 12:00 Fermeé
Mardi 8:301 16:30
Mercredi 8:30i 12:00 Fermeée
Jeudi 8:30i 1530
Vendredi Fermé

SITE DFPORRENTRUWEDIATHEQUE hYCEE CANTONAL

Journée
Lundi 8:15 16:45
Mardi 8:15 16:45
Mercredi 8:15 16:45
Jeudi 8:15 16:45
Vendredi 8:15 16:45
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21. Restaurantscolaires

Le site de Delémont disgbgerestaurant scolaakrs que le site de Porrentruy dispose du restaurant
scolaire du Lycée.

REGLEMENT RELATIFAAHREQUENTATIOESRESTAURAISISCOLAIRES

Lepiquenique préparé a la maison est autoffaicontre | iestinterdit de consommer des repas, des
sandwicles et autres produits achetés a I'extérieur

Les poubelles de I'école ne peuvent en aucun cas absorber les déchets d'emballage provenant
externes aux restaurants scolaires.

Modalités deohctionnement dagstaurarg scolaires :

Utilisateurs des restaurants | APorrentruyle restaurant scolaire est réservé en priorité aux apprentis
et étudiants, aux professeurs et collaborateurs de la Division commerci:
(DivCom) et de la Division lyeg&nwLyc).

A Delémontil est réservé a la Division commerciale (DivCom) et a la
Division Santé Social Arts (DivEB&Agtudiants et les collaborateurs

de la HEP et des HES voisines de Strate J peuvent étre accueillis dans
mesure dedisponibilités.

Jours et heures d'ouverture | Du lundi au vendreid 07 30 a 16 00

Paiement des repas Le prix du menu du jour est fixé a
CHF & pour les apprentis et étudidmta DivCom et de la DivSSA
CHF 14 pour les autres clients.

Lesrestaurants scolaires acceptent les cartes de crédit.

Les restaurants scolaires répondent aux exigencesfdurlimttec verte
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22 .Charte informatique et utilisation des
mediassociaux

DEFINITIONS

On entend paessourcestous les outilaformatiques permettant un échange d'informations, tels que
notamment lesatériels, réseaux, serveurs, ordinateurs, portables, imprimantes, logiciels, fichiers, se
Intranet ou Internet (sites Web, messagerie, transfert de fichiers, forums).

Le termatilisateurdésigne toute personne qui fréquente une division du CEJEF utilisant ou ayant accé
ressources informatiques et/ou se rendant sur des meédias sociaux.

Les données servant a identifier un utilisateur dans le systéme informatique, comme son nom d'utili
son mot de passe, constituertdosopted'utilisateur.

CHAMPS DPPLICATION ET OBJEEC

Les regles et obligations énoncélesstius s'appliquent aux éléves, aux personnes en formation, au
enseignants, aux animateurs de cours et au personnel administratif et technique. Cette charte définit |
a respecter et prévient les utilisatesisonséquences pouvant découler d'une utilisation inappropriée c
matériel et logiciel informatiques contraire aux directives qu'elle contient.

Par cette démarche, le Centre jurassien d'enseignement et de formation (CEJEF) et ses divisions mart
volonté d'encadrer l'usage de l'informatique et des réseaux sociaux.

DIRECTIVES GENERALES

Les directions de divisions définissent les ressources mises a disposition de chaque utilisateur.
L'utilisation des ressources n'est autorisée que dareléachdneistration, de la gestion et de la formation
dispensée ou recue au sein d'une division. Lors de temps sans période d'enseignement, les ense
peuvent utiliser le matériel a des fins privées, mais de maniere limitée. Aucun usadeccatiimestial ou
autorisé. Il est de plus interdit d'accéder a des jeux en ligne, de consulter des forums, de télécharger
des fichiers musicaux ou des vidéos sans lien direct avec la formation.

Chaque utilisateur doit prendre le plus grand smssaleses mises a sa disposition. Les divisions ne
reconnaissent aucune responsabilité ou obligation d'entretien pour les ressources privées amenées en
méme si celles sont utilisées dans le cadre des activités scolaires.

CONDITIONSACCERUX RESEAUX INFORMAJES

Pour avoir acces aux ressources informatiques de sa division, chaque utilisateondaisgaecdrde
cette charte.

Il se voit attribuer un identifiant et un mot de passe lui permettant de :
1 Se connecter aux sergsembrmatiques de la division
1 utiliser les ressources inforestiet pédagogiques disponibles
1 accéder aux informations et ressources présentes sur le réseau Internet.

Les codes d'acces attribués sont strictement personnels. Il est inteuditia I'utilisate
1 communiquer les données de son compte, oudsquass® personnel a quiconque
1 utiliser un comptetilisateur autre que le;sien
1 masquer sa veritable fidefors d'accés informatigques
1 quitter un poste de travail informatique samsseatécou le verrouiller.

L'utilisateur doit impérativement :
1 signaler a la direction de sa division toute tentative d'utilisation ou de violatie da senses
fichiers propres
1 étre conscient qu'il est responsable de tout ce palestdaibuvert de son compte.
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